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Checkliste Anhorung Gesundheitsamt

Relevante Faktoren fiir die Abwagung eines teilweisen oder vollstandigen Tatigkeits-
oder Vertretungsverbotes in einem Betrieb des, 20a Abs.1 IfSG kdnnen sich aus
folgenden Bereichen ergeben:

1. regionale Versorgungslage der Patienten in der betroffenen Branche

« grundsatzliche Situation der Bedarfsabdeckung der Branche

« Personalschlissel / -untergrenzen?

« Gesetzlicher Versorgungsauftrag?

- versorgungskritische Tatigkeit / Schlisseltatigkeit des Betriebes?

« Zu erwartende Einschrankungen der Versorgungslage / Aufrechterhaltung
der Funktionsfahigkeit?

« Gefahrdungslage nichtversorgter Patienten

2. Individuelle Patienten- und Tatigkeitsstruktur

« Alter und andere Faktoren Vulnerabilitat

« patientennahe / - ferne Tatigkeiten?

« Ausweichen auf kontaktlose Arbeitszeiten

«  Umsetzungsmoglichkeiten auf patientenferne Tatigkeiten

« mogliche Hygienemalnahmen (Darstellung des Hygienekonzepts)
- Distanzarbeit (Online/ Homeoffice)?

« konkrete Betreuungs- / Versorgungswiinsche der Patienten
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3. personliche Faktoren

« ausschlieBlich patientenferne Tatigkeiten ohne Kontakt zu anderen
Mitarbeitern?

« Erforderlichkeit wie z.B. Planungs-, Verwaltungs- und
Abrechnungstatigkeiten?

« Schwerbehinderung, Betriebszugehorigkeit, Ausbildung oder Alter?

« alternative Qualifikationen?

« besonderer Schutz wie Mutterschutz, Betreuungs- oder Pflegezeiten?

+ Personalvertretung (Betriebs- oder Personalrat mit besonderem
gesetzlichem Schutz?)

+ Unterhaltspflichten oder besondere finanzielle Situation?

« Auszubildende vorhanden / betroffen, ggf. in welchem Ausbildungsstand

« versorgungskritische Tatigkeit / Schliisseltatigkeit des Mitarbeiters
(Alternativen?)?

4, rechtliche Faktoren

« Kundenvertrage

+ Mietvertrag

« AN - Kurzarbeit

+ Alternative Tatigkeit /Nutzung?
« Kredite

« sonstige finanzielle Situation

+ Insolvenzrisiko?




